COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE MANIZALES

ESTATUTOS

CAPITULO |
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - RADIO DE ACCION ~ DURACION

ARTICULO 1. Razén Social. - La Entidad gue se rige por los presentes. Estatutos
se denominara COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE MANIZALES.

ARTICULO 2. Domicilio y Radio de Acciéon. - El domicilio principal de la
Cooperativa es el Municipio de Chinchina en el Departamento de Caldas, en Ia
Replblica de Colombia. Su radio de accidn se extiende a todo el Territorio Nacional.
El Consejo de Administracidn podra establecer oficinas, agencias, sucursales y
ofras dependencias que estime convenientes dentro del mencionado territorio,
previo estudio socioc-econdmico que justifique su creacion.

ARTICUL.O 3. Duracion. - La duracién de la Cooperativa es indefinida, pero podra
disolverse en cualquier momento de conformldad con lo d;spuesto en la Ley ylo en
los presentes Estatutos! - :

- CAPITULOTl |
~ NATURALEZA Y OBJETO. SERVICIOS

ARTICULO 4. Naturaleza. - La naturaleza de la Cooperativa es la de empresa
asociativa sin animo de lucro, de derecho privado e interés Soc:|al Ccuyos Asomados
son simultaneamente aportantes y gestores de la Entldad creada con el objeto de
producnr o distribuir conjunta y eficientemente bienes o serwcios para sat{sfacer Ias
neces:dades de Sus Asocnados yde Ia Comunldad en general

La Cooperatlva acepta y reconoce la asmtenma y patrocmno de la Federacson
Naclonal de Cafeteros de Colomb:a

'ARTICULO 5. Caracteristicas. - La Cooperativa se organiza dentro de las
siguientes caracteristicas, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
cooperativas vigentes:



5.1 Tanto el ingreso de los Asociados como ‘suretiro seran voluntarios; ..~
5.2 El nimero de Asociados sera variable e ilimitado.
5.3 Funcionara de conformidad con el principio de la participacién democratica;

5.4 Realizard permanentemente actividades de:educacion cooperativa;

5.5 Se integrara econémica y socialmente al sector cooperativo;

5.6 Garantizard la igualdad de-derechos. y-obligaciones de sus-Asociados, sin
consideracién a sus aportes;

57 ‘Su; bétrimonib‘ seréd ,;variab!e-é iimitado:

=_5 8 Sus reservas socnales seran wreparttbles asi como el remanente en. caso de :
_liquidacién; :

5.9 Promovera la Integracmn con otras organ:zaclones de caracter popular que
tengan por fin promover el desarrolio: mtegral delhombre...- I

ARTICULO 6.. Objeto. - Su obj'eto principa! es el cle. -i;_promover-. y -mejorar
permanentemente las condiciones econémicas, sociales, técnicas y culturales de
los Asociados, en cuanto estos estén vinculados a la actividad agropecuaria y en
particular a la produccion del café en todos sus aspectos. Procura con su accion no

solo ef beneficio del Asociado sino el de los miembros de su familia y el desarrcllo
de la comunidad en la regién donde opera.

;._Para el cumphmtento de este objetwo la Cooperatwa podra reallzar todos Ios actos
*contratos Y operaciones llc;tas que tengan relaclon conel mlsmo Yy con Ia adecuada
0 prestamon de sus, servrc:os gjercer, los, derechos y cumpllr con. las obhgacuones
legales ylo contractualmente denvadas de 8u . emstenc;a Y. funcmnamiento
procurando mantener la adecuada rentabilidad de sus bienes Y dineros dlsponlbles
.mediante la celebracion de todo tipo de contratos licitos sobre aquellos tales como
arrendamientos deposﬂo y transporte, asi como Ia colocacnén de sus. excedentes de
liquidez en Titulos valores como certificados de deposﬂo atérmino y otros, acciones,
__tltl.llOS de. mverszon 'y en las demas modalldades dlsponlbles en ¢l mercado
financiero.



ARTICULO 7. Régimen. - La Cooperativa presta servicios multiples, conexos y
complementarios y se regula de acuerdo con la Ley, los presentes estatutos y los
* principios cooperativos.

ARTICUL.O 8. Servicios. - Para cumplir sus objetivos, la Cooperativa podra prestar,
los siguientes servicios: ' '

Comercializacion, Bienestar Social, Provision Agricola, Agromdustrfal y cualquier
otro tipo de servicio licito.

Todos los servicios, aln los sociales, deberan ser costeables y operar con criterio
de eficiencia.

L.os diferentes planes, programas y actividades para desarrollar cada uno de estos
servicios, seran objeto de estudios técnicos y econémicos por parte del Consejo de
Administracion, érgano que los reglamentara mediante acuerdo.

PARAGRAFO, Los Senncuos dotados de su reglamento respectlvo iniciaran
actividades a medida que las circunstancias, necesudades y pGSiblltdadeS
econdmicas de la Cooperativa. Indiquen su conveniencia y en el orden que el
Consejo de Administracion considere mas dtil y necesario.

ARTICULO 9. Servicio de Comercializacion. - E! Servicio de Comercializacion
tiene por objeto brindar canales adecuados para la comercializacion de cafe, cacao
y demés lineas autonzadas por el Consejo de Admmlstraclon En clesarrollo de este
objetivo, entre otras act[\ndades podra:

9.1 Comprar a los Agricultores café y cacao o rec:b:rlos para venderlos en las
mejores condiciones posibles.

9.2 Establecer servicios de acopio, transporte; almacenaje o depésito y celebrar
contratos de depdsito o transporte para promover las ventas en los mercados
y periodos mas apropiados.

9.3° Celebrar contratos de compra-venta U “otros convenios para la
comercializacion de café dentro del pais o fuera de él y ejecutar los actos
necesarios para la entrega de mercancias con las debidas seguridades.

9.4 Obrar como Comisionista en las compras de café, en las condiciones que se
establezcan en contratos especiales.



9.5+ Cualquier ofra actividad-licita, relacionada con las lineas de comerc:ahzacron
autorizadas por el Consejo de Administracién. :

ARTICULO 10. Servicio de Bienestar Social. - El servicio de bienestar social tiene
por objeto. promover el bienestar y. cumphr con actividades sociales en beneficio de
los Asociados, sus familiares y las personas “vinculadas a Ia zona de mﬂuencla de
la Cooperatlva

:Tendra asu cargo Ios Programas de Segurldad Socna! Solldartdad y Educacaon
Cooperativa y Socna!

F’ara este efecto se entlende

Por seguridad social todo 1o relacionado con salud, recreacién, cultura y deporte
'capaCttaC{on prevencion y proteccion de nesgos organlzamen y- partlmpacmn
comunitaria. : - - , : :

Por sohdandad Ias acciones tenduentes a fortalecer Ios vmculos aso atlvos a

-

itrav s de préctscas de cooperacnon yel fomento de formas asomatlvas cémumtarzas
_"que contnbuyan a restabiecer e! equ:hbno soctal en areas margmales

Estos programas estan encaminados a beneficiar grupos de personas por lo tanto,
no podran otorgarse auxilios o donacaones‘mdwlduales, _

f_Por Educacuon Cooperatwa y Socnal Ia formac:on permanente de fos’ Asocnados
ftraba;adores y - comunidad’ en los’ pl‘lnC!pIOS métodos 'y caracterishcas “del
Cooperativismo y capacitacion agropecuaria,”en gestion empresartal 'y desarrolio

-comunitario.. .Incluira, ademés, actividades de asesoria técnica, investigativa y
promocién del Cooperativismo. : : _

-La Cooperativa tendra un comité de educacion, cuya integracion y funciones seran
reglamentadas por el COi"ISEjO de Admmlstraclon

ARTICULO 11. Servicio de Provisién. - E Servicio de Provision tiene por fin
proveer a los Asociados y a la comunidad de fertilizantes y demas insumos segun
sus necesidades.

ARTICULO 12." Servicio Agroindustrial. - El Servicio Agroindustrial tine por
objeto promover, establecer o administrar Proyectos agromdustrlales que
favorezéan el desarrollo de la regién y sus asocnados i

ARTICULO 13. Servicio de Crédito. - El servicio de credlto s6 prestara en forma
exclusiva a los Asociados.



E! Consejo de Administracién expedira un reglamento de crédito, de conformidad
con las normas legales vigentes.

ARTICULO 14. Registro Contable. - Cada Servicio llevara sus propios registros
contables sin perjuicio de la contabilidad general y todos los actos se harén constar
con clara referencia al respectivo servicio. Corresponde al Consejo de
Administracion aprobar el presupuesto anual que se incorpora o se apropia para
cada servicio a fin de atender sus operaciones.

ARTICULO 15. Beneficiarios. - Los servicios de la Cooperativa se prestaran en
primer término en beneficio de sus Asociados y sus familias.

CAPITULO Hi
ASOCIADOS

ARTICULO 16. Asociados. - Tienen el caracter de Asociados las personas que
hayan firmado el Acta de Constitucion o que sean admitidas por el Consejo de
Administracion, siempre. que reanan las condiciones de admision y se sometan a

cumplir con la Ley, con los presentes Estatutos y con Ios Reglamentos de la
Cooperativa. -~ . L

ARTICULO 17. Condiciones de Admision. - Podran ser asociados de la
Cooperativa:
17.1, Las personas naturales que acrediten prewamente Su. vmqulacnon con zonas
de influencia cafetera en calidad de cedulados cafeteros, gque posean carnet
_ gremial, cédula o tarjeta cafetera vigente,.

17.2. Con los mismos requns:tos_, dei numer_al_ primero,. previo concepto favorable
del Consejo de Administracion, podran ser asociadas las personas juridicas.

17.3. 'Cum'plir con los critéricé y Iiheamientos .exigidos pof Ias diferentes
certificaciones y sellos a los-cuales pertenezca la Cooperatwa y que les sean
exigibles.

_PARAGRAEO 1. La calidad de Asociado se adquiere mediante decision favorable
del Consejo de Administracion, el pago de cuota de admisién y la suscripcion y pago
de los aportes sociales en la forma dispuesta en el articulo 77 o aquel que lo
reemplace o modifique de estos estatutos y en el reglamento respectivo.



PARAGRAFO2. Queda expresamente prohibida la aceptacion .como-Asociado de
personas naturales o juridicas que tengan :como actividad = comercial la
intermediacién en el mercado de café pergamino seco aln en el caso de ser a la
vezproductores. Se'exceptian de'esta prohibicidnlas centrales de beneficio de café
' que vendan a ia Cooperatlva por lo: menos el 50% del cafe comprado y-benefi c1ado
-:.ARTICULO 18. Remgreso - Las:personas que hablendo srdo asomadas deseen
ingresar nuevamente antes de cumplir dos afios desde la-fecha de su retiro, deberan
llenar las formalidades de ingreso v si fueren aceptadas, deberan efectuar ademas
un aporie equivalente, por lo menos,-al valor del aporte social devuelto a suretiro.

ARTICULO 19. Deberes de los asociados. - Son deberes. de los asociados:

19.1 Demostrar actitud de unidad:e: identidad, tanto con los objetivos de la
Cooperativa como con los miembros de la misma.

- 19.2 . Adquirir conocimiento sobre los principios basicos-del cooperativismo . y:sobre
-los -estatutos. que-rigen la entidad..y..comportarse siempre .con espiritu
- cooperativo tanto con la entidad como con los-miembros de-la misma. . .- .

19.3 Son'l‘ete'rsé' eéirictamente a los Estatutos y a los Regléméntos de ia
Cooperativa, asi como acatar y cumplir las decisiones de los organos de
. administracién y vigilancia; R S : o

19.4 Cumplir rigurosamente con el pago de aportes, la amortizacion dé créditcs y
o con ='Iés—-d_ém'és ObliQQCicnés y cc'rjﬁp'fc')ﬁﬁi’so_s;addUir'i'dds cc'n"_léfccbpérati\ia.

19.5 Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa y valerse de'ella‘en todo lo
inherente a su condicion de productor de cafe en la forma que Io establezcan
- a Asamblea y el Consejo de Admlmstracmn a -

19.6 Efectuar la comercializacién de café por intermedio de la Cooperativa,
¢ ““conforme lo determinen’ las' normas de calidad y-los’ reglamentos de la
- “comercializacion de café, vendiendo a la‘Cooperativa cada afic comc minimo

las cantidades de kilos de acuerdo con las siguientes categorias: -

19,61 Hasta 3’ hectareas sembradas en cafe Ia canttdad de 500 klios de cafe

SR pergamlno seco ' : - -

1962 Demsas de 3a10 hectareas sembradas encafé, la cantldad de 750" kx!os
de café pergamino seco.



19.6.3 - De méas de 10 a 20 hectareas sembradas en café, la cantidad de 1.000
kilos de café pergamino seco.

19.6.4 De mas de 20 a 50 hectareas sembradas en café, la cantidad de 1.500
kilos de café pergamino seco.

19.6.5 De mas de 50 hectareas sembradas en café, la cantidad de 3.000 kilos de
café pergamlno seco.

Estas cantidades podran ser modificadas por - el Consejo de
Administracion. : :

18.7 Participar activamente en los actos y reuniones de la Cooperativa gue sean
legalmente convocados y desempenar en la mejor forma posible los cargos
para que fueren elegidos; : : :

19.8 Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan

- -afectar la- estabilidad: econémica y- financiera, asi -como .el prestigio de la

Cooperativa y especialmente guardar la mas absoluta lealtad respecto de sus
actividades y transacciones;

19.9 Dar aviso oportuno a la Cooperativa en caso de producirse cualquier cambio
en los requisitos de:admisién, en la informacién suministrada en la fecha de
ingreso o en su domicilio.

ARTICULO 20. Derechos de los Asociados. - Los Asociados: tendréan los
siguientes derechos:

20.1 Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella todos los. actos vy
operaciones que autorizan estos Estatutos.

20.2 Participar de las actividades de la Cooperativa y en su administracién.
mediante el desempeiio de.cargos sociales, en las condiciones establecidas
en los presentes Estatutos, procurando el progreso y prestigio de la Entidad;

20.3 Ser informados de la gestibn de la Cooperatlva de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y regiamentanas ; :

20.4 Participar en el andlisis y toma de decisiones en el seno de la Asamblea y
ejercer. la -funcidn- del sufragio en. las elecciones internas  que. realice la



Cooperativa segiin el principio de: que acada-Asociado- habﬂ corresponde un
(1) solo voto; TR ST

"20.5 Participar-en-la distribucién de:los: excedentes en la: forma establecida: por'la
Asamblea General; T e

:20:6:Controlarla gestién de la:Cooperativa de acuerdo-con lasinormas:vigentes;

20.7 Presentar a través de la Junta de Vigilancia propuestas y reclamos
~relacionados ‘con la:‘prestacion de los: servicios-o.con infracciones a los
estatutos y reglamentos en que incurran los administradores ¢ 10s Asociados;

1-20 8- Beneﬁc:arse de Ios programas de Bienestar Soczai PSRN B S

20 9 Ret[rarse voluntanamente de ia Cooperatlva su;etandose a! procedlmlento
establecrdo en los estatutos y reglamentos
'20 10 Desagnar los eventuales benef clarios: de sus aportes socnales ahorrcas y
- excedentes para el caso de su failemmlento g T e

FIEE S S

PAR'AGRAFO 1. Los reglamentos dispondrén Ios eventos én Ios cuales Ios

: Asocuado que este mcumphendo sus’ obhgacnones con ia..entadad. .

PARAGRAFO 2. El ejercicio de los derechos estarad condicionado  al
scumplimiento.de los:deberes. . - o o o e A

ARTICULO 21. Pérdida de la Calldad de Asoclado La calldad de Asocuado de
+la Cooperativa se pierde:

211 Por retiro voluntario;
: 21 2. Por fa!lecnmfento de la persona natural o por d|solumon de la persona Jundlca
21 3 Por pérdrda de !os reqwsntos de admtsnon

21.4 Por exclusion, segin lo prewsto ernv el Articulo 24 de estos Estatutos o el que
to modifi que oelquelo reemplace

B3 ' e

: ARTICULO 22 Retiro Voluntarlo El derecho de ret:ro voluntano se: ejercera ante
el Consejo de Administracién. La solicitud de retiro voluntario debera presentarse



por escrito al Consejo de Administracidon el cual deberé tramitaria dentro de los
noventa (90) dias siguientes, de conformidad con las normas vigentes.

Cuando el retiro del asociado afecte el capital social o el nimero de Asociados
minimos exigidos por la Ley para el funcionamiento de la Cooperativa, y siempre
que esta situacion no sea solventada dentro de los 4 meses siguientes, el Consejo
de administracion debera convocar, de forma extraordinaria, la Asamblea ‘General
para que se tomen las decisiones que resulten pertinentes.

(Nota. El nimerc minimo de asociados es de 20, cuando se reduzca a 19 y esto

perdure por mas de 6 meses se activa la causal de disolucién. Articulo 107 numeratl
2ley 79 de 1988)

ARTICULC 23. Pérdida de Condiciones de Admision. - El Asociado que pierda
los requisitos necesarios para ser admitido en la Cooperativa, perdera tal calidad y

asi deberd declararlo el Consejo de Administracion por medio -de  resolucion
motivada.

ARTICULO 24. Régimen de Sanciones. - Las infracciones a la Ley, los Estatutos
y los Reglamentos de la Cooperativa que llegaren a cometer.los Asociados daran
lugar a la imposicién, por parte del Consejo de Administracién, de las sngurentes
sanciones, segunla gravedad de la falta:

24.1 Amonestacion verbal o escrita;

24.2 Multas;
24.3 Suspension temporal de derechos;
24.4 Exclusion definitiva del infractor.

ARTICULOQO 25. Causales de sancion. - seran objeto de sancion las SIgwentes
infracciones: : : o

25, 1 .- Realizar actividades contrarias.a la doctrina y los principios cooperativos;

25.2  Incumplir reiteradamente alguno o algunos de los deberes que los presentes
. e_statutos.impqngp, o ineurrir en violaciones deliberadas de aquellos;

25.;_3_ “Realizar actos que se traduzcan en perjusclo material para la Cooperativa a
los Asociados;



25.4°

~25:5:

Emplear: medios -0 ejercer “actividades -que: puedan cailfcarse como de
manifiesta deslealtad con la Cooperativa; SRR 3

-Ejercer dentro.de la Cooperatwa act[v:dades de caracter pohtlco parhd:sta ol

i ode prosehtzsmo rehg:oso

2560

257

-2510

~la Cooperatlva

2511

--:aCooperativa requaera

':Semrse de ia COOperativa en cualqmer forma en perjuu:.[o de !a enﬂdad ylo

en provecho de terceros; .

“Incurrir -en falsedad- en la entrega «deinformes: y documentos que ia
+:: Cooperativa requiera; GoRTE T em g hen :

Incurrir en reticencia en la entrega de mformes y documentos que |a

Entregar a la Cooperatlva con prevno conocumtento blenes de procedencna

dolosa o fraudulenta;

Usar indebidamente o cambiar Ia destlnac:on de los recursos:fi nanmeros de

Incurrir- en mora injustificada en ‘el cumplimiento. de: sus- obligaciones
pecuniarias con la entidad;

25.12 Abstenerse injustificadamente de ‘hacer uso de los serviciosde la

25.13

25.14

2515

25.16

Cooperativa durante mas de dos (2) afics como asociado habil;-i +.

Ingresar a otra Cooperativa acreditando-titulos sobre la - misma finca, o a una
Sociedad que desarrolle servicios similares dentro de la misma zona de
influencia y que adelante actividades:que constituyan-abierta. competencia
para la Cooperativa

No acatar Ias dec:srones del Tnbunal de Conﬂnctos

Estar o ser reportado en listas restrictivas y/o vinculantes o en listas de igual
o similar naturaleza.

Haber sido objeto de cobro por ia via judicial por parte dé la Cooperativa.

" "En'‘tal caso quedaré privado de todos los derechos cooperativos hasta porel

término de cinco (b) aiios;



PARAGRAFO 1. Las causales 25.3, 25.4, 25.7, 25.9, 25.12, 25.14, 25.15 y 25.16
podran conllevar a la exclusidon como asociado del infractor. La reincidencia en
cualquiera de las ofras causales mencionadas en el presente articulo, podran
acarrear la misma sancion.

PARAGRAFO 2.- Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia podran ser removidos de su cargo, aun antes de finalizar el periodo para
el que fueron elegidos, cuando i incurran en alguna de las causales previstas en este
articulo, o cuando a juicio. de la Asamblea se considere convenlente para la buena
marcha de la entidad.

ARTICULO 26. Proced:m:ento para Sanclones - El Procedimiento para la
imposicién de sanciones sera determinado por el Consejo de Admmlstrac:[on El
procedimiento que se acoja debera garantizar el debido procesc y darse a conocer
haciendo uso de cualquiera de los medios de difusién disponibles que garant:cen el
acceso a la informacién por parte de los asociados.

La, sancion de aexc}us;on-def_inltwa requenra dei, voto favorable del 70% de ios
miembros del Consejo de Administracion:con poder de voto en la respectiva reunion.

ARTICUL.O 27. Fallecimiento. - Al morir €l Asociado, los ‘aportes sociales ¥ los
excedentes correspondientes pasaran a los beneficiarios, cuando éste los hubiere
sefialado; de lo.contrario;.pasaran: a sus herederos, y-estos; dentro de un término
-de seis {6) meses contados a:partir de la-fecha del fallecimiento, designaran una
persona que los represente dentro de la sucesion iliquida ante la Cooperativa hasta
la particion y adjudicacion respectiva. |

PARAGRAFO. Con - excepcion de los apories socialés. las acreencias no
~reclamadas en ef término de un (1) afo, contado a partir de la fecha en que queden
- a disposicion de los beneficiarios ¢ heredercs; pasaran al Fondo de Educacién o de
Solidaridad de la Cooperativa, segln determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 28. Devolucionde Aportes. - En los casos de pérdida de la-calidad de
Asociado, la devolucién de los. aportes pagados debera hacerse dentro de los tres
(3) meses siguientes a la fecha de la decision del Consejo. Sila devolucién afecta
el monto minimo de aportes sociales no reducnbles el plazo maximo para efectuarla
sera de seis (6) meses. - ; :

- El Consejo de Admznlstracién reglamentara con caracter general, la manera de
efectuar dichas devoluciones, seiialando al efecto .iérminos, sorteos y -otros



-procedimientos con el f in de. ewtar que ‘se - per;udtque Ia buena: marcha de ‘la
;Cooperatlva T A b o e n e .

Antes de efectuar el reembolso sera deducuda toda obltgamon que e! Asocuado tenga
p_end_gente__a favor de la ng_peijatn(_a.' L

‘Cuando el patnmonlo de la Cooperatlva al momento del retiro, 'se encontrare
"afectado con alguna perdlda de’ acuerdo pon“ el ult:mo balance, se aplscara a”‘
“devolucién el descuento que corrésponda proporcxonalmente al Asoc&ado

ARTICULO 29. Solucién de conflictos. - Las diferencias que surjan entre la
:’Cooperatlva y sus asocnados 0 entre*estos por causa 0'con ocasion de'la act:wdad
'propla de ia’ masma se Ilevaran a una Junta de Amigabtes Componedores que
actuara de acuerdo a Ias sngmentes normas -

La Junta. de Am}gables componedores no: tendra el: carécter de permanente sino
ocasional y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado
-interesadé y mediante: convocatoria - del Consejo de Admlnlstracmn para la
-conformacion de la Junta:se:procedera asi: : A R

- 29.1 +8i.se trata de diferencias. surgidas entre: la Cooperativa:y: varios: asociados,
- ._:.ééstos:elegifénaun amigable componedor .y el Consejo de ‘Administracién otro,
~ambos-de comun acuerdo designaran un tercero. Sidentro:deilos dos(2) dias
-+ hébiles:siguientes no hubiese: acuerdo el tercer: am:gabie componedor sera
 nombrado por la-dunta de Vigilancia... Sl DRI G T S

292 Tratandose de diferencias surgidas entre asociados o grupo de asociados,
» cada asociado o-grupo elegird un:amigable componedor. : Ambog de:comun
acuerdo elegiran el tercero.* Si-en el lapso-antes mencionado: no-hubiese
«acuerdo, el tercer amigable- componedor sera: nombrado por ei Consejo de
Adm|nistrac;on S = - S Coptow Sy

~PARAGRAFO. 1.: Los -amigables ' componedores- deben :ser: personas: idoneas,
-asociados habiles dela Cooperatwa y no podran tener parentesco entre: St; i con
.las partes en: conﬂlcto -. e e i S

S

PARAGRAFO 2 Al soilcltar Ia amlgable compos;c;on Ias partes mteresadas
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicaran el nombre del

.- amigable-componedor acordado y haran constar el asunto;-causa u-ocasion:de las
-diferencias, sometida aia amigable composicion. BN SR :



PARAGRAFO 3. Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.
En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores:
deben entrar a.actuar denfro de las. veinticuairo (24) horas siguientes a la
aceptacion. Su encargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar,
salvo prérroga que les concedan las partes. :

PARAGRAFO 4. Las proposiciones, insinu_aciones o decisiones de los amigables
componedores, seran comunicadas a las partes en reunién con ellas y de obligatorio
cumplimiento.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 30. Organos. - La direccion y administracion de la Cooperativa, estaran
a cargo de la Asamblea General, El Consejo de Administracion y el Gerente.

La vigilancia y fiscalizacién serén ejercidas por fa Junta de Vigilanéia y el Revisor
Fiscal. i "

ARTICULO 31. Asamblea General. - La Asamblea General es el drgano maximo
de administracién de la Cooperativa y sus decisiones y acuerdos seran-obligatorios
para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la
Ley y los Estatutos. La constituye la reunion de los Asociados Habiles o de los
delegados elegidos por éstos. .

ARTICULO 32. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. - Las Asambleas seran
ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al'afio, dentro de los
tres (3) primeros meses del afio para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, ‘con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria. Estas asambleas sélo podran ocuparse de
aquellos asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos. " . ”

ARTICULO 33. Asambleas de Delegados. - cuando la reunion de la asamblea se
dificulte en razon del numero de asociados, por ser dicho nimero superior a
trescientos (300), o por la distancia de la vecindad de ellos o cuando resultare



desproporcionadamente onerosa en relaciéon con los:recursos-de la COO'p"‘eraiiva"- el
Consejo 'de Administracion podra dlspcner que aquella seas sust:tu;da? por una
asamblea general de de|egados RS S R S

-En este caso; el Consejo de: Admlmstrac:on reglamentara el pmcedlmlento de
eleccion, de tal manera gue se garantice la adecuada informacion-y participacion de
todos los asociados habiles. El periodo de los delegados sera de cuatro-(4) afios,
pero los elegidos conservaran su investidura hasta el momento en que se venf que
la eleccnon de tos que habran de sucederles o

PARAGRAFO. El reglamento determinaré el nimero de delegados por elegir, ‘el
cual no sera en ningdn caso inferior a 20. Ninguna zona electoral podra elegir mas
del 12% del total de delegados.

Para efectos de la eleccion de delegados las zonas electorales son 13:
1. ana Manizales
.Zlc;ﬁav_ﬂeira
Zona Palestma
Zona Arauca |
Zona Chmchlna
Zona Manzanares S
"Zona Montebomto '

Zona Pensnvanla

‘o @ N o o bw N

Zona Bolivia

.1 0 Zona Arboleda

11." Zona Marquetalia

12. :Zona Samana- .

"‘13 Zona FIorencza

ARTICULO 34. Requisitos de Validez. - La Asamblea solo podra reunlrse y actuar

validamente y, por lo tanto, proferir decisiones obligatorias, cuando'se retinan‘los
siguientes requisitos:

“34.1 Convocatoria formal,



34.2

34.3

34.4

34.5

Quérum Estatutario;
Instalacioén Publica;

Deliberaciones y decisiones sujetas ala Ley, Ios estatutos y el reglamento
especial; :

Elecciéon Pdblica y democratica de los delegados.

ARTICUL.O 35. Convocatoria. - La convocatoria para reunién de Asamblea se
cumplira de la siguiente manera: : - ;

35.1

Cuando se trate de Asamblea General Ordinaria, se hara por el Consejo de
Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del afio. Si faltando diez
(10) dias calendarlo para el venclmzento de este término el COﬂSSjO no hubiere

' efectuado la convocatoria, la. Asamblea sera convocada por la. Junta de
: Vignianma o por el Revnsor Flscal de of cio o a peticion de un quince por ciento

(15%) minimo de los. Asomados Hab:les S| tales organos . no hicieren la
convocatoria dentro de los diez (10) dias s:gu1entes la solicitud, la Asamblea
podra ser convocada dlrectamente por el quince por ciento (15%) minimo de
los Asocnados Hablies en este ultlmo evento la. convocatorla debera ser
comumcada en el mlsmo momento de su reahzac;on a. la Autondad
Competente

Toda convocatoria se hara siempre con una anticrpaclon no inferior a diez (10)
dias calendario para fecha, hora'y lugar determinados. Para tal efecto, la Junta
de Vlgllan_c:la verificard previamente la lista de Asociados Héabiles e inhabiles.
La relacién de Asociados inhabiles sera fijada en sitios visibles para el ptiblico
en las oficinas y dependencias de la Cooperativa, con una antelacién no

. inferior a diez (10).dias calendario a la fecha de celebracion de la Asamblea.

35.2

Cuando se trate de Asamblea Extraordinaria, su convocatoria la hara el

. Consejo de Administracién por decision propia, o por peticion de la Junta de

Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) minimo: de los

- Asociados habiles. Si el Consejo deja transcurrir treinta (30) dias:calendario a

partir de la fecha de la solicitud sin tomardecision sobre el particular,;.el Revisor

- Fiscal por una parte, .o la.Junta de Vigilancia.y el treinta por ciento {30%) de

los. Asociados: Habiles, conjuntamente, por la: otra parte, podran. hacer
directamente la: convocatoria, también con:una anticipacién no inferior a diez
{10) dias calendario para fecha, hora, iugar y objeto determinados. caso en el



cual la convocatoria debera ser comunicada en el mismo momento de su
realizacién a la autoridad competente.

ARTICULO 36. Asociados habiles. - Seran asociados habiles-los:inscritos en-el
registro social, que al momento de la convocatoria y de conformidad con el
reglamento:respectivo, se hallen en. pleno goce de-los derechos cooperativos'y: se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la:Cooperativa,
por concepto de aportes ordinarios y extraordinarios, amortizacmn de prestamos
pago de servicios y demas obligaciones: v : TSIt wpto A

Los asociados inhabiles que deseen recuperar su condicién de asociados hiabiles,
deberan cancelar el valor de los aportes y cuotas ordinarias:y exiraordinarias que
correspondan a vigencias anteriores que no hayan sido cubiertas por él.

ARTICULO 37. Quorum La concurrencra de la mltad de Ios ‘Asociados Habiles o
delegados ‘habiles convocados constltulra quorum para ‘deliberar y ‘adoptar
“decisiones validas. Si dentro de 1a hora 319u:ente a lade la convocatorla no se
hublere mtegrado este quorum se Ievantara"" n Acta en donde se dejara constancua
“serasuscrita’ por los mlembros de la Junta de Vlgllancla Cumpllda d:cha forma!ldad
la Asamblea podra deliberar y adoptar dec:snones validas con un ‘nimero de
Asocuados Habiles’ o deiegados héblles que’no sea inferior al diez por-ciento (10%)
del total d&'los mismos, niimero que no podra ser en ningln ¢aso lnfenor a |a mitad
del requerido para la constitucion de una Cooperativa de este tipo. - '

Cuando por cuatqt.uer motlvo Ia Junta de Vlgulancua no levante el Acta d__ J‘_que trata
este artlcu!o los Asoc;ados a31stentes demgnaran un secretano para que la. elabore
Y esta sera suscrlta por todos los. presentes

PARAGRAFO. En las Asambleas de Delegados el -quérum"minimo sera en todos
los casos de! cmcuenta por caento ( 0%) de los elegldos y convocados

ARTICULO 38 Desarrollo de’ la Asamblea Reumdos ios Asocnados o delegados
-segun:el caso, bajo la direccion del Presidente o en su.defecto del Vicepresidente
- del Consejo: de: Administracion, se instalara la Asamblea y:se verificara-el quérum,
-gstablecido: éste; se aprobara o ratificara: el Reglamento:propuesto por:el-Consejo
-de Administracion. A continuacién; se procedera a:la eleccion de la mesa:directiva
- compuestia por-un Presidente y-un Vicepresidente y & laiintegracion;:en‘caso de que
. se considére conveniente, de una comision de dos (2) representantes encargada de



la aprobacion del Acta. Actuard como Secretario el mismo del Consejo de
Administracién, si no se dispusiere el nombramiento de un secretario ad-hoc.

L.a persona elegida como Presidente tomara posesion vy, declarara formaimente
abierta la sesion. Seguidamente se someterd a aprobacién - de-la Asamblea el
respectivo orden del dia y se procedera a su desarrollo.

Las Actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea y por los
miembros de la Comisién nombrada para aprobarlas, cuando ésta se hubiere
integrado; en ellas se dejara constancia del lugar, fecha y hora de su realizacion, de
la forma como se hizo la convocatoria, del nimero de- asistentes, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados ¢ aplazados, y de todas las demés
circunstancias que permitan brindar una informacién clara de lo sucedido en la
reunion. Para el efecto la Cooperativa tendra un libro de Actas de Asamblea General
cuyos folios estaran debidamente numerados.

PARAGRAFO. La aprobacion de estados financieros no libera de responsabilidad
a los encargados de los drganos de adminisiracion y control a cuyo cargo estuvo la
Cooperativa durante el respectivo gjercicio.

ARTICULO 39. Mayorias para decidir. - Las decisiones de la Asamblea se tomaran
por mayoria absoluta, es decir, mediante el voto afirmativo'de por lo menos la mitad
mas uno de los asistentes. Sin embargo, seé requerira-el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes de los asistentes para las'reformas de estatutos, la
fijacion de aportes extraordinarios, la transformacién, la fusion, la incorporacion, la
escision, la disolucién y liquidacion de la Cooperativa; y la amortizacion de aportes.

ARTICULO -40. Régimen -de 'voto y Representacién. - En las ‘Asambleas
Generales corresponderid a’ cada Asociado habil o delegado un (1) solo voto,
cualquiera que sea el monto de sus aportes. Los Asociados no podran delegar su
representacion en ninglin caso y para ningun efecto, con excepcion de lo dispuesto
en los presentes estatutos en‘relacion.con la eleccién de delegados para Asambleas
Generales. Los Asociados personas juridicas participaranen-las Asambleas por
intermedio de su representante Iegal o] de la persona que éste desugne

PARAGRAFO. Los miembros- del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, e! Gerente y los empleados de ia Cooperativa que sean Asociados, no
podran votar en aquellos casos en-los que se trate-de asuntos que afecten su
responsabilidad; espec:almente en casos- de aprobacuon de’ estados fi nancleros
cuentasemformes C : : : o :



-ARTICULO 41.Elecciones. -

444 Be Conse o de Admmlstractén La eleccron de m:embros del Consejo de
“Administracion; se: haran por ei sistema de Zona Electoral asi: :

Zona Manizales
Zona Neira. b
. .Zona Palestina y Arauca
Zona Chinchinay Vlilarnarla S
Zona:Manzanares y Montebomto -
-.Zona Pensilvania, Bolivia.y Arboleda:
_.Zona:Marquetalia y-Victoria ..., - - -
Zona Samana y-Florencia

oups o

Cada Zona Electoral independientemente, seleccionara un (1) principal y un (1)
suplente;.-para conformar .un. rengién -del. Consgjo . de- Administracion: «-El
procedimiento para la seleccién de los.candidatos sera-en el siguiente orden: . - .

a. Por consenso
b -Por votacron quedara seIeccronado &l candldato que obtenga mayor votacnon

- entre.los delegados .de su .zona electoral. . Para este efecto f),se_.prq_c_:ede(a a

. votacién, .bajo la supervision del Presidente de la Asamblea: - .

c. En.caso deempate se decidird a la suerte. . .

.. -Una. vez .se tengan conformados.los renglones-para constituir.el: Consejo: de
Admm:stracmn la Asamblea General hara el nambramlento respect:vo

.-',41 2 De Junta de Vlgllancla La Junta de Vzg:lanc;a quedara conformada por Ios
o muembros de las sucursales.que. no tengan asiento como.miembros pnnmpales
«enel COE"ISEJO de Administracion. : . e

Para eleglr Ia Junta de VlgllanCIa se acogera el procedimlento de hstas o}
.-,-:planchas sedebera apllcar el cuociente electoral. - N N P

: f_Cua_n,d_o : ,sey f_effeptﬂeg una elep_cién-; por ;_gl siste_ma_..de .‘,}i‘stas;_o_.planchas.-fy;ﬁ,_u n.mismo
.Asociado-sea-postulado para cargos: diferentes. o simultdneamente como: principal
en una lista y como suplente en otra, o para el mismo cargo- en. varias listas; aque!
debera manifestar previamente a la eleccion, si esta presente, su preferencia en las



postulaciones. En el caso de los ausentes, se aceptara la nominacion en la primera
plancha inscrita.

Cuando durante el proceso de |a eleccion se presentare vacante ocasionada por la
voluntad del postulado o por la presencia de incompatibilidad, tal vacante debera
-ser advertida en el acto de la Asamblea y cubierta de inmediato.

'ARTICIULO 42, Fundio‘heé de la Asamblea. - La Asémblea General ejercera las
ssgu:entes func1ones

42.1

42.2

423

42.4

42.5

42.6

427

42.8-

429

Determ:nar Ios fines y orientar las poht{cas y directrices generales relamonadas
con €l desarrollo presente y futuro de la Cooperativa para el cumplimiento de
su objeto social;

Recomendar al Consejo de Administracion la real;zacnon de proyectos
indispensables para la buena marcha de la Cooperatwa y confenrle las

autorizaciones que juzgue necesarias;

Examinar los informes ‘de ‘los drganos’ de Administracion; Vigilancia“y

‘Fiscalizacion con el fin de controlar'y evaluar el desarrollo y resuitados de las

tareas encomendadas a éstos;

Examinar, modificar; aprobar o improbar los ‘estados financieros de fin de
gjercicio, ‘documentos’ que - deberan permanecer en ‘la Secretaria con
antelacién de diez (10) dias calendario al de la reunién para que los Asociados
puedan examinarlos y tomar nota de ellos;

Estudiar y aprobar la destinacién de los excedentes del ejercicio econémico,

de acuerdo con lo previsto en la ley y [os estatutos;

Decretar aportes extraordlnanos o establecer cuotas- espeCIaIes para fines
deferminados; . -

Elegir entre los Asociados Habiles, los miembros principales y suplentes del

" Consejo de Admimstracmn y de Ia Junta de Vlgllanma

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijarsu remuneracion.

Reformar los estatutos y decretar la transformacion, !a fus;on Ia esmsnon Ia
incorporacion y Ia dusolucmn de Ia Cooperattva o



-42:10 Las demas que le-sefialen:estos estatutos:y la Ley.. - -

ARTICULO 43. Consejo de Administracion. - Corresponde aI Consejo de
“Administracién: la direccién 'y ‘gestion' ‘superior de' la- Cooperatlva ‘éoh miras-a la
realizacién deél objeto 'social. Ef Consejo estara subordinada’en s accion a'la ley,
los estatutos y reglamentds, y 2 ias finalidades y politicas trazadas porla Asamblea
Generai A el estara sometldos el Gerente y !os demas empleados de ia Cooperatlva

El Consejo de Administracion estara integrado por ocho (8) miembros principalés y
‘ocho’(8) suplentes ‘personzales; efegzdos por la asamblea’ general ‘para ‘periodos de
“euatro’ (4) afios, pero conservaran tal ‘caracter para todos los éféctos legales hasta
tanto no se cancele su inscripcion con el registro de nuevos nombramientos ante la
autoridad correspondtente

;\;ARTICULO 44. Reqws:tos para ser conse]ero Para ser mlembro del Consejo
de Administracion se requiere: s . :

_,_~4'41 Ser:Asociado habil .al tenor.de los. estatutos y de-los reglamentos, y estar
vmculado ala Cooperatuva con anterioridad no inferior a dos.(2) afios ala fecha
de la eleccuon : . L ,

.44.2 No .estar- dentro- de . alguna de las incompatibilidades, inhabilidades -.0
» prohibiciones previstas en el articulo 73.de los Estatutos o el que lo medifique
-0 lo reemplace; : : e _ _

44 3 Haber demostrado interés en favor del progreso de Ia Cooperatlva y de los
;- productores del café; o TS SRR e

44 .4 Comprobar un minimo de veinte (20) horas de educacion cooperativa o
~comprometerse a.recibirlas. dentro. de los-seis, (6) meses siguientes-a su
eleccién, y tener conocimientos basicos o experiencias en.administracién de
empresas.

PARAGRAFO: Los candidatos al Consejo.de Administracion tanto principales como
suplentes, seran propuestos por los delegados de cada una de las zonas electorales
a la Asamblea. Con los nombres de los postulados se.conformaré el Consejo de
Administracién definitivo. | : |

De acuerdo al artlcuio 41 del presente Estatuto o el que lo modlf que 0 io reemp|ace
cada zona electoral elige un prmCipai y un suplente personai



ARTICULO 45. Reeleccion. - Los consejeros podran- ser reelegidos total o
parcialmente, hasta por tres (3) periodos consecutivamente.

ARTICULO 46. Funcionamiento. - El Consejo de Administracién se instalara por
derecho propio una vez sean inscritos sus miembros ante las entidades que exijan
las autoridades competentes y elegira de su seno un.Presidente, un Vicepresidente
y un. Secretario encargado de llevar un libro de Actas con folios pre-numerados de
las reuniones del mismo. Las Actas seran firmadas por quien presida la reunién y
por el Secretario. El funcionamiento del Consejo se regularé por reglamento que
expida el mismo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su instalacién. Tal
reglamento podra ser modificado en cualquier tiempo. ' :

ARTICULO 47. Reuniones. - El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria siempre que
sea indispensable, por convocatoria de su Presidente o a solicitud de la Junta de
Vigilancia, del Revisor Fiscal o del Gerente. S x

A dichas reuniones podrén asistir, si son invit’ados o convocados, el Revisor:Fiscal,
los miembros. de la Junta de Vigilancia y demas Asociados, empleados de la
Cooperativa y otras personas. Ei Gerente tendra derecho a asistir salvo que en
dichas reuniones se vayan a tratar asuntos que no requieran su presencia. Estas
ipersonas tendrén VOZ, pero no voto en Ias decisiones.

ARTICULO 48. Quérum Mayorlas para demdlr -la presencna de por lo menos
cinco con poder de votd en la reunién constituira quorum para que el Consejo pueda
_dehberar y adoptar decus:ones vélidas. Las demsmnes del COI’IS&]O se tomaran por
Ia mayona con poder de voto en la reunlén 4 : :

PARAGRAFO. En caso de’ presentar'se' empate ‘entre los miembros con ‘poder de
voto en la reunion, frente a una decisién que haya de adoptarse que suscite
conflicto al interior del ‘consejo, se ‘intentara ‘én una sesién adicional en perlodo
diferente y en caso de’ contlnuar el empate se archivara, siempre y cuando no
corresponda a una exigencia Iegal o que afecte &l normal funcionamiento de la
Cooperativa, de ser asi se fijara una regla de desempate (Sorteo; Balotas, Comisién
impar, etc.).

ARTICULO 49. Obligatoriedad de las disposiciones del Consejo. - Las
disposiciones del Consejo obligan a todos los Asociados y empleados de la
.Cooperatlva y deberan ser comunicadas por medio. de cartas circulares o por fij ijacion
de-avisos en sitio visible en las oficinas y dependenmas de Ia entl_da'd‘ La disposicién



que afecte” d:rectamente asun: Asocuado le sera notlf cada por ‘gscrito- de manera
inmediata. i : _ . .

ARTICULO 50.Vacantes. - El Consejero:que,; habiendo sido oportunamente
convocado; 'dejare de asistir a las sesiones del Consejo-sin-causa justificada por
tres (3) ocasiones consecutivas, o por cuatro (4) ocasiones:discontinuas.durante un
mismo afio; sera considerado como dimitente. En tal evento; se:produciré-la vacante
automatica del cargo, hecho.que sera comunicado al afectado dentro de los ocho
(8) d;as snguuentes ‘a su ocurrencia;: por la Junta de VlgllanCIa e

Producura 1guaimente Ia vacancia automatlca del. cargo,.la perdida de une’ de Ios
requisitos para ser consejero o el hecho de presentarse alguna de las
incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones senaladas por.el Amcu}o 73 de los
presentes estatutosio-el que lo modlf que {o] reempiace

miembro suplente el cual adqumra automat:camente Ia cahdad de mlembro
pnnc;pal e . 3 L . _

_' La vacanma del mtembro suplente sera suphda por deSIgnacmn de Ia Asamblea
.General i

ARTICULO 51. Prohibicion Npara Aaezstémpeﬁ'ér otros cérgoé - Lbé.‘“:rﬁ:iérhbi'oéfﬁel
Consejo, de Administracion no podran desempenar cargo alguno.en. la Cooperativa,
o actuar como func:onanos de la, Entldad mlentras se encuentren en.el ejerclcio de

su cargo y. dentro de Ios dos (2) anos sngu:entes a Ia fecha de termmacnon de su
perzoclo Asi mismo ningan funcnonarlo podré ser, mlembro de! Conse;o de

Administracion o la Junta de Vigilancia mientras se encuentre en ejercicio del cargo
_y.durante los dos-anos_..sngu;entes ala termnnacmn de su contrato-de trabajo. . .- -

\ARTICULO 52 Delegacmn de Atnbuclones - EI Consejo puede delegar en uno
‘o varios de sus mlembros el e;erczc;o de algunas de sus atribumones pero. solo para

.....

responsabihdad por 1os actos ejecutados en su EJEI'CICIO

ARTICULO 53. Funciones del Consejo. - Son funciones del ConISejo de
Administracién.

531 Planear; orgamzar y dirigir la ejecuclon delas pOlItIGaS y directrices trazadas
o por ia Asamblea General; procurando el cumplimiento de’ Ios fir nes senalados
* por ésta y la realizacién del objeto social de la Cooperativa;



53.2

53.3

53.4

53.5

53.6

53.7

53.8

Disefar, aprobar y revisar permanentemente la estructura administrativa de
la Cooperativa; crear los cargos a medida que las necesidades de la
Cooperativa lo exijan, fijar sus funciones y establecer su remuneracion;

Coordinar los planes y programas de |la Cooperativa y programar anualmente
sus propias actividades, establecer prioridades y determinar los objetivos en
la ejecucion de los proyectos a cargo de las distintas dependencias.

Orientar y aprobar el presupuesto anual de la Cooperativa con base en {os
ingresos y en los requerimientos de los planes y programas de actividades,
de conformidad con el proyecto que para su estudio debe presentar el
Gerente; controlar y evaluar su ejecucion;

Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en el presupuesto y
efectuar los trasiados de recursos que estime conveniente;

Reglamentar [a aplicacion de los fondos y recursos de la Cooperativa;

Determinar las politicas en materia de adquisicién de equipos e implementos,
asi como las de inversién y endeudamiento de la Cooperativa;

Crear provisiones técnicamente caiculadas para constituir e- incrementar
fondos que garanticen a los trabajadores de la Cooperativa el pago de las

- - prestaciones sociales: iega!es y extralegales;

53.9

53.10

53.11

Convocar oportuna_mente a la Asamblea ~General Ordinaria-y a las
Asambleas Extraordinarias cuando a su juicio éstas sean convenientes y
necesarias y atender la peticion que en tal sentido ie formulen la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de los Asociados
Habiles;

Presentar cada afio a la Asamblea un informe detallado de su gestién y.de
los resultados ‘de-las actividades de la: Cooperativa y. sobre su-verdadera
situacidn econdmica y Social, junto con un proyecto de aplicacién de
excedentes que corresponda a los p!anes y proyectos de desarrolio de la

_Cooperatwa

Elaborar el reglamento para la Eleccion del Gerente, elegirlo, fijar su
remuneracion y autorizar las compras y gastos que excedan el tope de
competencia establecido en el numeral 58 4 del Articulo 58 de estos



Estatutos o el que Io modlf que olo reemplace Onentar controlar y evaluar

. Su gestlon

53.12-

Autorizar'"al Gerente-para adquirir, gravar:o . enajenar.inmuebles y para
celebrar y ejecutar actos, contratos y operacsones cuyo valor exceda el tope

R de su competencua

53.13

:53.14

53.15

53.16
53.17

53.18

5319

- 53 20

Crear 'e"integrar -Ios ‘comités especiales y. comisiones ‘auxiliares: que sean
necesarios para la adecuada prestacnon de los servicios de Ia Cooperatlva
Orlentar controlar y evaluar su gestlon Ve ‘

"'Fijar el monto y .Ia -naturaleza.:-des las: flanzas ‘que. han de exigirse a los

funciocnarios y agentes de la Cooperativa que-tengan a su.cargo la
administracion, manejo y custodia de valores y especies;

Mantener - comunicacién permanente. con ‘los érganos: de vigilancia y
fi scahzacuon para facilitar el pleno cumpllm[ento de sus funf:lones

Decrdlr sobre el ingreso y retiro, de los Asocsados y sobre el traspaso 0

- devoluciéon.de aportes

Imponer a los Ascciados las sanciones contempladas en el articulo 24 de
estos estatutos 0 el que o modifique o que lo reemplace

Proponer ala Asamb!ea un proyecto de reglamento de Ia misma;: adoptar su
propio reglamento y los demés reglamentos de funcionamiento,
procedimiento y-prestacion de servicios, SRR o -

Resolver las dudas que surgieren-en la interpretacién de los estatutos y
reglamentar por medio de Acuerdos Jlas ‘Resoluciones adoptadas por la
Asamblea General;

Autorizar la celebracién:de convenios o contratos con otras Cooperativas o

- entidades publicasy prwadas tendientes ala expansnon y meJoramlento de

53.21

los servicios;
Decidir sobre la integracion de la entidad con otros organismos.del sector
cooperativo o con entidades de distinto caracter juridico, de conformidad con

la:Ley, y de&gnar a: 1a persona o personas que la representaran ante-las
mismas; . o : : E



53.22 Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales o extrajudiciales y autorizar
al Gerente para adelantarlas, poneries término y transigir cuando sea
necesario.

53.23 Crear los fondos de acuerdo a los excedentes y el desarrollo y necesidades
-de la Cooperativa con cargo al ejercicio econdmico.

53.24 Nombrar de su seno por mayoria absoluta al presidente y vicepresidente para
pericdos de un afo. :

53.25 Analizar la necesidad de la Creacidn, - implementacion y modificacién del
Cddigo de Etica y Buen Gobierno.

53.26 Fijar en lo referente al SARLAFT y demas normas, todas las exigibilidades
legaies que apliquen.

53.27 Las demés atribuciones que le sefialen la Ley y los Estatutos y toedas aquellas
que no estén asignadas expresamente a otro érgano y que le correspondan
como administrador superior de'la entidad. '

ARTICULO 54. Presndente del Consejo. - A! Pres&dente del Consejo de
'Administracién ¢ como coordinador de la gestion del Consejo le corresponden las
siguientes funciones;

54.1 Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos y de las ‘decisiones
adoptadas por la As_amp‘l_eahngeral y el Qonsgjo de Ad_ministracién; \_

542 Representar al Consejo de Administracién en todos los actos oﬂcnales de la
Cooperativa;

54.3 Promover, en asocio con los demas miembros del Conse;o la’ preservaclon y
el mejoramiento de la imagen de Ia Cooperativa y de sus relaciones con
entidades & instituciones privadas y oficiales, namonales o intemacionales,
con el publico en general y con los caficultores en particular;

54.4 Convocar. y. servir de moderador. en. las reuniones del Consejo de
- Administracién y velar porque se desarrotlen conforme a lo- establecido en el
respectivo reglamento;

54.5 Aprobar con su firma las Actas de reuniones del Consejo.



El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales: Si éste
falta definitivamente por cualquier causa, el Consejo elegira un nuevo Presidente.

ARTICULO 55: Gerente. - El-Gerente es.el representante legal de:la Cooperativa.
Le corresponde dar cumplimiento a las resoluciones y acuerdos-de la Asamblea y
el Consejo y ejecutar y controlar el desarrollo de los proyectos de la entidad. Sera
de librée-nombramiento y-remocion:por.el Consejo-de: Administracién de:acuerdo a
la Legislacién Laboral y ejercera sus funciones bajo la inmediata:direccion.de este
érgano, ante el cual responderd por la buena marcha de la entidad. Servira de
érgano de:comunicacion de-la-Cooperativa ‘con sus-Asociados: y con:terceros y
tendra bajo su dependencia los empleados de la-Administracion: -

ARTICULO 56. Requisitos. - Para ser Gerente sé requiere: . -

56.1 Tener conocimientos basicos de economia, mercadeo, organizacion y
administracion de empresas;

'56.2 Tener experiencia relacionada.con la actividad cafetera.o empresarial;

cooperatlva y comprometerse a partncmar en programas de educacnon
cooperatlva

56.4_Gozar de buen credito social y comercial.

56.5 Consfituir para el ejercicio de su cargo, péliza de manejo para ‘garantizar el
correcto manejo de los b[enes fondos 'y valores. que. le sean encomendados
durante su gestlon

ARTICULO 57. Posesion. Vacantes. - El Gerente se _posesionara, una. vez
,.,cumphdos 1os requxsntos de Ley En caso de falta trans:tona o, def nitiva del Gerente
lo. reemplazara la persona, qunen determme el COﬂSEjO de Admmnstracnon

ARTICULO 58. Funciones. - Son funciones del Gerente:

'58.1/ Planear, organlzar dmg}r v controlar la gjecucién de’las actividades de todas
" ‘las ‘dependencias’ y 'servicios ‘de ‘la Cooperativa’'de conformidad ‘con los
programas y presupuestos aprobados por el Consejo de Administracion;

58.2 Nombrar, promover-0 remover libremente:los .empleados de la:Cooperativa,
de acuerdo con la estructura administrativa y con la némina aprobada por el



-mismo Consejo y previo: estudio de los contratos de trabajo y de las

58.3

58.4

58.5

58.6

8.1

58.8

589"
. mstatucnon

consecuencias juridicas y econdmicas de su celebracion o terminacion;

Velar por que todas las personas al servicio de la Cooperativa cumplan
eficientemente con sus funciones y obllgamones Hacer cumpllr el reglamento
interno de trabajo los procedimientos disciplinarios y el régimen de sanciones,
dando cuenta de éstas al Consejo;

Celebrar y ejecutar en nombre de la Cooperativa todos los actos, contratos y
operaciones dentro del marco del objeto social, cuyo monto no exceda el vator
de 40 salarios minimos mensuales; asi mismo, el Consejo de Administracion
queda facultado para disminuir este monto de acuerdo a su criterio. En caso

‘de sobrepasar la suma indicada, tales transacciones deberan someterse

previamente a la aprobacién del Consejo y en el Acta respectiva se debera
dejar constancia expresa de tal autorizacion, al igual que en los documentos
gue sirvan de soporte ala transacc:on en Ias operacmnes de cafe cacao,
fertl[lzantes e insumos, no nge este hmlte

Cuudar de la estr:cta y puntual recaudac:on de los fondos de Ea Cooperatlva y.
velar por su segundad y por la de todos los bienes, documentos y

rcorrespondenma de la entidad de manera permanente ordenar el pago

oportuno de las obllgacaones a cargo de Ia Cooperatlva girar Ios cheques y

‘autorizarlos con su fima 'y suscribw Jos© demas documentos que le

corresponda. El Gerente, de acuerdo con el Consejo podra delegar en otro
empleado, cuando sea necesano su atnbucuon para suscr:bir cheques u otros
docurnentos

Presentar oportunamente para su estudio al Consejo los proyectos de
_‘presupuesto general de sohdandad y de educacuon correspond|entes ala
‘nueva vigencia econdmica;

Promover y contribuir permanentemente al desarrollo de la educacidn

‘,cooperatlva y propender por el fomento del cooperatlwsmo por todos los

medios. conducentes;

Asistir, con voz, pero sin voto, a las reunlones de la Asamblea et COI’\SB]O Ia
Junta de Vlglianma y !os Comités Espemaies ”

Colaborar con el COﬂSEjO en Ia elaboraczon de !os dlstmtos reglamentos de Ia



58.10;
~de su gestion y de-las-actividades desarroiladas:por la Cooperativa;

58.11

58.12

Rendir-ante la Asamblea General y el Consejo:de Administracion:informes

| presentacnon ala Asamblea General cuando sea e[ caso' o

Enviar oportunamente a la autoridad competente Ios mformes contab!es y

estad;st:cos Y demas documentos requendos

s_é;ié

'estadlstl'cos del caso

58.14

Remttlr a las entidades con Ias cuales la Goo eratlva tenga reiacnon ¥ haya
‘ do compromlsos todos Ios mformes y documentos' d_ontables y

Cuudar del estrlcto cumphmi """ir'to ﬂ:que 'ebezdar la Coo_peratwa a Ia_s normas
laborales 'y “del pago oport_ 9 a ‘sus rabajad es de sus salanos y
prestaciones sociales; suscribir los’ correspondlentes contratos de frabajo y

_termmar!os cuando sea necesario cifiéndose estrictamente a lo dispuesto en

‘Ia Ley, en los Estatutos y en Ios Reglamentos Internos

5815

'58.16 |

5817

: Ia Cooperatlva

Veiar porque Ia_ Co eratlva cump[a con su resp

Ejec"“tar_ Ias polltlcas y dlrectrlces npar
~ Administracion en lo relacionado con el SARLAFT ylo demas normas y
exigibilidades legales que le apliquen.

3" Disponer de los reclirsos tecnlcos y humanos p ara implemenitar y ma
“en funcionamiento el SARLAFT ylo demés normas y ex|g|____ es
que le apliquen.

“‘ARTICULO 59 Junta de Vlgllancla - La Junta de Vlgnancua es ei organo
encargado de ejercer permanentemente @l control ‘social con miras al pleno
cumpllmlento de todas las normas externas e lnternas que rigen la admmlstracmn y

“el furicionamiento de la Cooperativa,” velando porque sus actwndades no se desvuen
del objeto social y de los principios cooperativos.



La Junta sera responsable ante la Asamblea por el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 60. Integracion. - La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de cuatro (4) afics, pudiendo ser reelegidos todos los
miembros o algunos de ellos.

Para ser miembro de la junta se debera cumplir con los mismos Requisitos exigidos
para los miembros del Consejo de Administracion. De igual modo, las causales de
vacancia seran las mismas fijadas para el Consejo de Administracion.

La vacancia absoluta de un miembro principal sera cubierta por el primer suplente,
el cual adquirira la calidad de principal. La vacancia del primer suplente sera cubierta
por el segundo suplente: La vacancia dei segundo suplente sera cubierta por el
tercer suplente, la Asamblea General designara el nuevo tercer suplente.

ARTICULO 61. Funcionamiento. - La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos
una vez al mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, por
convocatoria de su Presidente. Sus sesiones se celebraran en forma independiente
de las del Consejo. Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomarén pormayoria.
De sus-actuaciones:se dejara constancia en Actas suscritas por sus miembros,las
cuales seran llevadas en un libro con folios debidamente numerados.

ARTICULO 62. Funciones. - La Junta de Vigilancia tendra las siguientes funciones:

62.1 Velar por que los actos de los drganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias; en especial a . los
principios cooperativos;

62.2 Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal -y a la autoridad
competente sobre |as irregularidades que advierta en el funcionamiento-de la
Cooperativa y estudiar presentar recomendaciones sobre las medidas que en
su concepto deben adoplarse;

62.3 Conocer los reclamos que presenten ‘los Asociados en relacién con las
decisiones del Consejo, del Gerente, de los Comités especiales y.de todos los
empleados y con la prestacion de los diferentes servicios, transmitirios y
estudiar y: solicitar cuando sea del caso:la aplicacion de correctwos por- el

- conducto regular y con la debida: oportumdad



62.4 Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes
»consagrados 'en la: Ley, ‘los-estatutos.y :reglamentos o - cuando. actlien
desconoc&endo los prmclptos basmos del cooperatlwsmo

62. 5 Sa!rcntar Ia aphcaclon de sanciones a Ios Asoc&ados cuando haya Iugar a elio
s~y velar porque el Consejo -de: Admsmstracnon se ajuste al procedlmlento

establecido para el efecto;

~62 8- Verificar la lista de Asociados Habiles e-inhabiles para poder participar en las
“Asambleas o para elegir delegados; publicar la relacién- de ‘os “inhabiles,
debidamente suscrita por sus miembros; . e L O T

62.7: Rendir un informe:anual-de actividades a la-Asamblea General: Ordinaria, .en
- el cual se examine ademas la situacion'y el funcionamiento administrativo de
~la Gooperatiya en re‘iaciénzcc)nztodos:-ios aspectos.que son.objeto de su control;

62.8 Elaborar su prop;o reglamento |
-62 9: Las demas que Ie as:gnen ia Ley y: ios presentes estatutos

ART!CULO 63 Rewsor Ftscal - La: Cooperatwa tendra un: Rewsor Flscal consu
respective suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o: tempora!es
El Revisor Fuscal sera el encargado de ejercer de manera Permanente y con cnteno
profesional;~a- nombre de ‘los-Asociados, el control:fiscal delos’ actos..de: la

administracién, con el objeto e velar por la proteccién y custodia de los activos
“sociales y por-la confiabilidad e integridad de los:sistemas: contables, asi como-de
-vigilar el correcto y eficiente desarrollo de'los negocios: soc;ales

ARTICULO 64. Requisitos. - El Revisor Fiscal y su supiente seré contador publico
‘conmatricula vigente: En caso de set elegida para el cargo Lna entidad-legalmente
~autorizada; et servicio debera ser prestado a:través: de contador pubhco con
-matriculavigente. - : P - S

El Revisor y su suplente no podran ser Asociados en la Cooperativa donde presten
~SUS : SErVicios. y su cargo sera mcompatlble con: cualqmer empieo dentro de la
-=Cooperattva A a S SR

=‘ARTICUL. 65. Perlodo =i:El Revnsor Fiscal-y su: suplente ‘seran elegldos para
periodos de un (1) afio. Sin embargo, ¢l Revisor designado conservara:su cargo
hasta cuando se registre el nuevo nombramiento ante la autoridad compestente.



PARAGRAFOQ. Para la eIeccnon del Revisor Fascal y su suplente se: presentaran
minimo (3) tres propuestas 'y de alli se elegiran. -

ARTICULO 66. Auxiliares. - El Revisor Fiscal podra nombrar asumiendo su costo,
auxiliares de su libre nombramiento y remocién, los cuales obraran bajo su direccion
y responsabilidad y cuandoc el servicio sea prestado por una entidad. de segundo
grado legalmente autorizada, los auxiliares seran nombrados por ella.

ARTICUL.O 67. Control Fiscal. - El ejercicio del control atribuido al Revisor Fiscal
comprendera los siguientes aspectos:

a. Control Normativo. En ejercicio de este control, el Revisor debera cerciorarse
de que tas operaciones gue se ejecuten por cuenta de la Cooperativa, asi como
las actuacionesde los organos de administracién, se ajusten a todas las normas
y procedimientos que rigen para la entidad, especialmente en cuanto con ellas
se afecte la calidad de la informacion contable;

b. Control Eisico. El Revisor debera velar por que se adopten oportunamente las
medidas y procedimientos necesarios para la conservacion y seguridad de ios
bienes, valores y documentos de la entidad;

c. Control Contable: Corresponde al Revisor cerciorarse de que en la contabilidad
de la Cooperativa se clasifiquen y registren adecuada y oportunamente todos
los actos y operaciones y se refleje de manera confiable, integra, objetiva y
-razonable la situacién financiera y econémica de la entidad.

ARTICULO 68. Funciones. - Para el desarrollo del control a él atribuido, el Revisor
Fiscal cumplira las siguientes- func:ones

68.1 Practicar un control estricto y permanente de los bienes, fondos y valores de
. propiedad de la entidad, asi como de aquelios que estén bajo su custodia;

68.2. ‘Velar por que se elaboren correcta y-oportunamente las actas de reuniones
- de los érganos .de la. Cooperativa. y porque- se .conserve debidamente la
correspondencia, los comprobantes de cuentas, libros, papeles vy
documentos de la entidad; examinarlos siempre que sea necesario, asi
‘como solicitar de. la. administracidon todos los informes que demande. el
cumphm:ento de su fabor; ; : R --



68.3 Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General, y a
wslas del-Consejo -de: Administracion y de:la Junta de. VlgllanCia cuando 'sea
invitado o convocado por sus: respectwos presidentes. -

%Vlgentes de modo :nmterrumpido estudlar Y fenecer las:cuentas que estos
presenten Yy formu!ar las observacnones a que haya Iugar

68.5 Autorizar con su firma todo balance certlfcado o] de f n de ejercrmo y
" .presentar el correspondiente dlctamen einforme:a la Asamblea :

68.6 Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo.de Administracién, a
~+.la Asamblea o alas autoridades; segin. el Caso, de-las irregularidades o
-actos ilicitos que se ‘presenten en el funcionamiento de-la entidad y en el
- desarrolio de +sus negocios; asi...como . formular:. recomendaciones

« conducentes para que: aquelias sean’ corregldas :

68.7 Colaborar con las autondades en la mspeccmn y vngllancaa de la entidad,
-rindiéndoles todos [os informes a-que haya Iugar y aqueiios que Ie sean
-solicitados; oo - : o

68.8 Convocar a la Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo
- establecido: en el Articulo 35 de estos estatutos o el que lo modlf‘ igque o
reemplace ; S : : S de

68. 9 Las demas que por la Ley (o Ios estatutos le correspondan como- Jefe de
fiscalizacién de la Cooperativa.

68.10 Establecer coniroles que permitan evaluar el: cumplimiento:de las normas
sobre Lavado de Activos y financiacion del terrorismo.

68.11 Presentar un informe trimestral al- consejo. de administracién sobre el
resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas. e instrucciones
contenidas en‘el SARLAFT -conforme a lo establecido en:el numeral 3.2:4.5
- -del titulo V de la nueva Circular-Basica:Juridica de! afic 2020, ola norma que
+ lo- modifi que o] reemplace e o - -

--ARTICULO 69 Comltés Especlales Para la adecuada prestamon de los distintos
Servicios, la Cooperativa tendra los Comités Especiales que sean necesarios, tales
como el Comité de Crédito, Comités Asesores, el Comité de Finanzas, el Comité de
Mercadeo y el de Asuntos Sociales; estos Comités seran creados, reglamentados



e integrados por el Consejo de Administracién 'y actuaran como sus auxiliares,
procurando la mejor realizacion de todas sus funciones. Los miembros de los
Comités deberan ser escogidos entre los Asociados Habiles. .Cuando en algin
Comité se requieran conocimientos especializados, podra vincularse como
asesores a personas técnicamente capacitadas en la réspectiva materia.

ARTICULO 70. Comités Asesores. - En cada Sucursal funcionard un Comité
Asesor integrado por tres (3) Asociados Habiles escogidos de los que hacen parte
de cada Sucursal, dos (2) elegidos por los mismos Asociados a través de sus
Delegados a la Asamblea y uno (1) nombrado por el Consejo de Administracion. Se
regirdn de acuerdo a las normas establecidas en el reglamento respectivo.

ARTICULO 71. Comité de Educacion. - El Comité de Educacion estara encargado
de Promover, orientar y coordinar las actividades de educacién Cooperativa y social,
de-conformidad-con las pautas gue le sefiale el Consejo de Administracion y de
elaborar cada afio el plan y el presupuesto, asi como de. dirigir y controlar su
ejecucion.

ARTICULO 72. Integracion. - El Comité de Educacion estara integrado por (3)
miembros principales y (3) suplentes numéricos, los cuales serén: elegidos para el
mismo periodo del Consejo de Administracién; sus miembros podran ser reelegidos.
En dicho Comité debera: haber. por lo menos un miembro del Consejo .de
Administracién. — : : :

Para ser miembro. del Comité de Educacién se deberad- comprobar Educacion
cooperativa con una intensidad no inferior.a veinte (20) horas, o comprometerse a
recibirla dentro de los dos (2) meses siguientes a su eleccion:

ARTICULO 73. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

. Los Miembros. del Consejo de Administracion, los. miembros:-de la Junta de
Vigilancia; los. miembros de Comités Especiales y los miembros de Comités
Asesores de Administracion estaran sujetos.a las siguientes:

73.1.1  INHABILIDADES
73.1.1.1 _Ser menor de édéd o haber sido declarado intérdicto;
73.1.1.2 Haber sndo condenado por sentenma ejecutorlada a pena privativa de

la libertad superior a un afio, salvo.cuando se trate de delitos culposos,
o cuando se haya cumplido la pena;



73.1.1.3-

73.1.1.4

73.1.1.5

73.1.1.6

TAAT

73118

73149

73.1.1.10

Tener antecedentes fiscales o disciplinarios;: ~

- ‘Haber sido despedido del servicio de la Cooperativa de Caficultores de
~Manizales y/fo de‘la .Federacion Nacional de Cafeteros-de Colombia o
-decualquier empresa donde la Cooperativa y/o Federacion:tenga el

caracter de asociado, socio o accionista, por causal de mala conducta
o por actuaciones moraimente incompatibles y contrarlas a la ética ‘en

el desempeno de. su cargo

Haber estado wncuiado enlos das (2) afios 1nmed|atamente antenores
- a la-eleccién;sen:cualquiera-de los organismos que ejercen el control o

la vigilancia fiscal de la Cooperativa o haber tenido a cargo alguna

- investigacion, - indagacion ‘preliminar.-o: cualguier.-procedimientc ‘en
“nombre de una entidad de inspeccidn, control yvigilancia 'sobre la

= Cooperativa, sus representantes legales 0 mlembros de organos

= directivos; - S :

Haber estado, dentro de los cuatro (4) afios inmediatamente anteriores

o a la eleccién, v;ncutado con’ contrato de: trabajo (o} de serwmos ala
: ?;._Cooperatlva . N e

Haber s;do ser\ndor pubhco en corporacién o cargo- de eleccmn popular
en el afio anterior a la fecha de la eleccion; :

‘Haber :sido parte de directorios politicos .o candidato inscrito para
- corporacidon o -cargo -publico de ‘eleccion popular en ei aio

inmediatamente:anterior a-1a eleccién;

‘Haber perdido; “en cualquier. tiempo,. la-calidad de miembro dela
- Asamblea General de Delegados, o del Consejo deAdministracion, o
- de 1a:Junta de Vigilancia, ‘o de Comités Especiales: o de Comités

Asesores de Administracion, por decisién del 6rgano competente de la
Cooperativa de Caficuitores de Manizales;

Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro electivo del
Comité” Nacional, miembro del Comiité’ Directwo Departamental (o}

‘Municipal de Cafeteros, por decision del Tribunal Disciplinario de la
| rFederac:on Nacmna! de Cafeteros de Colombla



73.1.1.11

Haber sido sancionado por el 6rgano competente de la Cooperativa por
violacién a los Estatutos o. por violacién al Codigo de Etica y Buen
Gobierno; :

73.1.1.12 Haber sido sancionado p‘of el Tribunal Disciplinario de la Federacion

Nacional de- Cafeteros de Colombia por violacion a los Estatutos o por
violacién al Cédigo de Etica y Buen Gobierno;

73.1.1.13 Estar ligados entre si o con empleados de la Cooperativa, por

73.1.1.14

73.1.1.15

73.1.2
73.1.2.1

73.1.2.2

73:1.2.3.

73.1.2.4

73.1.3 .

73131

matrimonio ¢ parentesco dentro.del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y Unico civil, o ser compafiero o compafera
permanente,

Ser miembro de un Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia de
otra cooperativa de igual naturaleza;
Estar reportado en listas restrictivas o vinculantes o en listas de igual o
similar naturaleza. :
INCOMPATIBILIDADES:
-, Tener la condicion de servidor publico; -
Inscribirse como candidato a una corporacnon 0 cargo publico de
eleccion. popular
Ser empleado deja Cooperativa;: .- -
Ser miembro principal' o suplente.del Cen'iité Municipal, Departamental,
Nacional o el Comité Directivo de Ia Federacion Nacional de Cafeteros.
PROHIBICIONES
No podranxserqprop_letari_os, socios, 0 empleados de una entidad dedicada

a comprar,.transformar o exportar café; .

PARAGRAFO Esta prohib:c:on podra no ser tenlda en cuenta en los
casos en que la condicién de propietario, socio, o empleado se predique

. conrespecto a entidades que no sean. compettdoras 0 que se encuentren
‘bajo la subordmacnon o el dlreccmnamlento comin de la Cooperatlva ylo




73. 1‘.3.‘2

~la~Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia en-su condicion de
- entidad .gremial de derecho privado y/o-como-administradora del Fondo

Nacional del Café. Serd el Consejo de Administracién el drgano
competente para anahzar la excapc&on a esta prohiblmon

No podran ser m:embros del Consew de Admlmstracmn y: de Ia Junta de
Vigilancia de la Cooperativa, “los' miembros ‘del: Comité Directivo,
miembros electivos del Comité Nacional de Cafeteros y los
representantes Iegales de Ia Federacuon Nacnonal da Cafeteros de

o Coiom bia**

73.1.3.3

73.1.3.4

73.1.3.5

Reallzar actlwdades partidistas, promover hstas candldatos y en generai
realizar actividades de proselitismo politico partldtsta en favor de algun
‘partido, movimiento o candidato = - .

No podran desempa_ﬁarse como empleados o contratistas de manera
directa o.indirecta de la cooperativa, 1os delegados del Congresc Nacional
de Cafeteros, miembros de Comités Departamentales, miembros
electivos del Comité Nacional de Cafeteros, del Comité Directivo, i0s
miembros del Comité Municipal de Cafeteros, el'representante legal y 10s
Directores Ejecutivos de la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia y sus parientes hasta el-segundo. grado de consanguinidad,

segundo de af mdad y nico cnvul

PARAGRAFO Se excluyen aquellos contratos de compraventa que

efectle la Cooperativa con el productor de café, habida consideracion de
que precisamente es la materializacién de-la garantia: de:compra que se
ofrece a todos los productores del pais, dado que se fi nanma con recursos
-publicos de ia paraf scalldad cafetera '

No podran ser asoclados - en su condicion de persona natural - de
cualquier Cooperativa dedicada a comprar, transformar ¢. exportar café,
los representantes legales y los Directores Ejecutivos de la Federacion

~Nacional de Cafeteros de Colombia. :No obstante; ‘lo-anterior, podran

actuar en nombre y representacién ‘de: la “Federacion: Nacional de
Cafeteros de Colombia, en consideracion a su calidad de asociada a la
Cooperativa, con el objeto de representar Ios lntereses de Ia Federac;on

T sus fhales 0 subSIdlanas -

73136

“No podra ser representante Iegal o ReVIsor Flscal dela Cooperatlva los
dalegados al Congreso Nacional de Cafeteros. ‘miembros de Comités



Departamentales, miembros electivos del Comité Nacional de Cafeteros,
del Comité Directivo, los miembroes del Comité Municipal de Cafeteros, los
represeniantes legales y los directores ejecutivos de Ia Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia.

73.2 Prohibiciones e inhabilidades para el Gerente, miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia:

73.21

73.2.2

73.2.3

El Gerente, los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, su conyuge o compaiiero(a), sus hijos, sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, las personas
juridicas en las cuales ellos y los parientes y familiares mencionados tengan
participacion superior al 5% directa o indirectamente (a través de filiales o
subsidiarias),- no podran - ser .contratistas, deudores, . acreedores,
proveedores. ni usufructuarios directos o indirectos de los negocios de la
cooperativa. Cualquier excepciéon a esto deberd ser autorizada por la
Asamblea de Delegados y/o la Comision Especial-Permanente.que. esta
designe para tal efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
mismos. De conformidad con lo anterior, cualquier crédito o beneficio que
se otorgue con recursos de la cooperativa, debera ser autorizado y su
monto debera responder a los mismos parametros que se tienen para los
demas asociados..

Se excluye de esta prohibicion, el evento en el cual la Cooperativa de
Caficultores compre o venda café o cualquiera de sus productos y servicios
al productor— sin |mportar que este sea Asociado, ‘Miembro del Consejo de
Administracion, Junta de VlgllanCIa 0 Empleado de la Cooperativa, habida

consideracion, de que prec:samente esla matenahzacnon de la Garantia de
Compra que se ofrece a todos los productores del pais, dado que se

~ financia con recursos publicos de la parafi iscalidad cafetera.

La anterior prohibicién se extiende a los empleados de la Cooperativa que
sean directivos, asesores y coordinadores. Para los demas empleados, se

. requerira la revelacion de la situacién de confiicto y Ja autorizacion del

Consejo de Admlnlstracwn sin. per;urcao del mforme en la Asamblea
Ordinaria siguiente.

El Gerente, los miembros del Consejo de Administracion, ‘Junta de
Vigilancia y demas empleados de la Cooperativa no podran recibir dadiva,
comision, bonificacion, premios, regalos alas personas mengcionadas en el



~ numeral:1, relacuonado con-ios Contratos y reiacmnes jur;dlcas que tengan

-.con Ta Cooperatwa

7324 Al Gerente le resultan aphcables las mhabllldades prewstas en los

numerales 73.1.1.14 y 73. 1 3.4. del presente arttculo

PARAGRAFO Los Representantes Lega!es de la Cooperatlva tendran las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones establecidas en los

o numerales 73.1:1.1,73.1.1.2, - 73.1:1.3,73.1.1.4, 73.1:4:9; - 73.1.1.10,
7304441, 73.1.1.12, 73,1143, 73:1:1.14,- 73.1.1.15, . 73.1.21, 73.1.2.2,

73:1.2.3, - 73:1.2:4, 73131 73132 73133 73134 73135 del

presente articulo:

73.3:: Los: empleados agentes, ‘comisionistas 'y mandatarios -al servicio de la
Cooperativa de caﬂcultores estaran: su;etos alas 31gmentes

~73 3 1 INHAB!LIDADES

73311

: 7‘3.3.:1 ‘2

73313

Ser menor de edad 0. haber ssdo declarado mterd:c’co

f-Habers:sido sancionado pore:el .érgano comp.etente de: Ia Cooperativa por
violacién a los Estatutos o por violacion al Cadigo: de-Etica y Buen
Gobier.no.,.

Estar Itgados entre si o con Ias personas menmonadas en e! numerat por

z_?,matnmonto o parentesco dentro del cuarto grado de. consangumudad
-segundo de afinidad y . umco cuwi o ser companero 0 compaiiera

_:_permanente aplica para el mgreso 0 contratacnon con ia Cooperatwa

73.3.1.4

"733 1 5

Ser maembro de un Consejo de Admumstramon 0 Junta de Vlgllanma de
_ otra cooperativa de igual naturaleza.

‘'Las demas contempladas’ en el Reglamento Intemo de: Trabajo vlo
procedlmtentos especificos'de la Cooperativa.

73.3.2 INCOMPATIBILIDADES: . -

73321

_Tener la condicion de servidor publico;



73.3.2.2 Las demas contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo y/o
procedimientos especificos de la Cooperativa. :

73.3.3 PROHIBICIONES:

Las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo y/o prcced:mlentos
especificos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1°. Una cualquiera de las anteriores incompatibilidades, inhabilidades
o prohibiciones producira la vacante automatica del respectivo cargo o la
terminacion del contrato, y se llamara a actuar a los suplentes de acuerdo con los
articulos 50.y 60. de los Estatutos, o los que los maodifiquen o reemplacen.

CAPITULO YV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 74. Patrimonio. - El patrtmonlo de la. Cooperatlva sera vanable e
ilimitado y estara constituido:

- a Porlos aportes sociales, individuales y amortizados.-

b. Por los fondos y réservas de caracter permanente;-

/6 Por los auxilis, y .donaciones. que. se.recban con destino al .incremento
patrimonial..

ART!CULO 75. Aportes somales - Los aportes ordmanos y extraordmanos que
hagan los asociados. podran ser satisfechos. en dinero, en especie o.en trabajo
convenmonalmente avaluado.

En caso de que se aporten blenes el valor del aporte sera lguai al vaior del bien y
de ello se dejara constancla en la escritura publlca o en los documentos mediante
los cuales se ,f_ormal_l_ce_ el tra_spaso :def initivo del :pl_‘_e_r}h apor_taq_o a _Ia_Co_opera’g;va ,

l.os aportes satisfechos mediante |a prestacion de servicios personales se reclblran
por el valor prevnamente convenldo entre el asomado yla Cooperattva '

PARAGRAFO 1. Ninguna persona natural podra tener mas del d|ez por ciento
(10%) de los aportes socialesde la Cooperativa y nmguna persona jurldtca cuarenta
y nueve por ciento (49%) de los mismos. : :



PARAGRAFO 2. Las ventas de ¢afé hechas a‘la Cooperativa por ascciados
inhabiles y por personas no asociadas a Ella, podrian tener un.descuento sobre el
valor bruto segln determine el Consejo de Admlmstramon En el caso de los
asociados inhabiles, esta suma sera llevada a su cuenta’ individual de aportes
sociales; .en el caso de los no asociados,, la. suma, descontada serd llevada
prowsnonaimente a una cuenta por pagar a favor del vendedor Ea que, si antes del
cierre del ejercicio econdmico no es legalizada por él como aportes sociales a su
favor’ingresando como’ asociado: de la Cooperatlva ‘sera llevada a Ia cuenta de
.mgresos por servicios a no asocnados © o o o

Las ventas de cafe hechas por !os -asociados hablles tamblen podnan estar
sometidas a un descuento sobre el valor bruto segin determine el Consejo de
Administracion.

Estos descuentos se tendran.en cuenta para cubrir los aportes previstos en el
articulo 77 de estos estatutos o en el que lo modifique o aclare. En caso de que no
los llegase a cubrir, el aporte faltante lo debera realizar el asociado por la respectlva
tesoreria de la Cooperativa. : P :

El Consejo de Administracion reglamentara el-sistema para estos descuentos,
siendo facuitativo de este organismo su aplicacién segin sea o no conveniente para
la Cooperativa de acuerdo-a-las condiciones del mercado. :

PARAGRAFO 3. E! Asociado que, por cualquier causa, se retire de la Cooperatlva
tendra tres (3) afios contados a partir de la fecha del retiro; para reclamar por escrito

el reembolso de sus aportes. Vencido este plazo, caducara su derecho, saivo fuerza
mayor, a criterio del Consejo de Administracién. El valor de los aportes sociales, en

“el'evento dé que cadlique el derecho; seran asignados proporcnonalmente al fondo
“'de'révalorizacién de aportes sociales, previo el tratamiento contable de Ley

ARTICULO 76. Monto Minimo irreducible. - La suma de TRES MIL
"OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOSMCTE. ($3 800'000. 000 oo) representa el
”monte mmlmo de aportes sociales no reducibles durante Ia exlstenc:a de la
Cooperatwa ‘monto quie ha sido aportado por los Asociados én su ‘totalidad.

“ARTICULO 77. Aportes ordmarlos para mgresar - AI mgresar a Ia Cooperatwa
todo asociado debera cancelar como cuota de admision el valor de un salario
minimo legal diario .vigente: y .aportar. al-patrimonio social la  suma-promedio de
apories -sociales .que :tengan 10s..asociados -clasificados de acuerdo al -area
sembrada en café que determine el Consejo-de Administracion, - |



La informacién sobre el area sembrada en café de propiedad del asociado, se
tomara de los registros del Comité Departamental de Cafeteros o del Instituto
Agustin Codazzi.

El Consejo de Administracion proporcionara- mediante reglamento las facilidades
para efectuar el aporte de ingreso. Asi mismo podra reglamentar descuentos para
cancelar el aporte ordinario para ingresar, de acuerdo a la fidelidad de
comercializacion de cafe del Caficultor con la Cooperativa.

Asi mismo el Asociado debera aportar anualmente los aportes ordinarios para
habilidad.

Aportes ordinarios para habilidad: Del mismo modo todos los asociados deberan
aumentar. anualmente su aporte individual de la siguiente manera:

77.1 Hasta 3 hectareas sembradas en café el valor de 7 kilos de café tipo
federacion; - : = :

"77.2 De mas de 3 hectareas a 10 hectareas el valor de 12 kllos de cafe t|po
federacién;

77.3 De méas de 10 hectareas a 20 hectareas el valor de 25 k[los de cafe t;po
federacmn

77.4 De mas de 20 hectareas a'b0 hectareas eI vaior de 60 kilos de café: tapo
federac:on

77.5'De mas de 50 hectareas eI valor de 125 kllos de cafe tlpo federacnon

El valor del cafe sera e! of' C|al al 1° de enero de cada afio. La informacién sobre el
area sembrada en café de propiedad del asociado, se tomara de los reglstros del
Comité Departamental de Cafeteros o del Instituto Agustin Codazzi. -

Los descuentos sena!ados en eI articulo 75 de estos estatutos hacen parte de los
aportes ordinarios y se tendran en cuenta para la hablhdad e ingreso respectwo de
cada asomado

_Asi mismo el Consejo de Administracién podré reglamentar descuentos para
cancelar el aporte ordinario para Habilidad. correspondiente a Aportes sociales
dejados de cancelar por el Asociado, de acuerdo a la fidelidad de comercializacion
~ de cafe del Caficultor con la Cooperativa.



-ARTICULO 78. Aportes: Extraordinarios. --Sera de competencia:de la:Asamblea
- General la fijacion de aportes extraordinarios; :asi como:-la: reglamentacmn de su
forma de amortizacién y pago. IR A

ARTICULO 79. Registro y Certificaciéon de Aportes. <'La Cooperativa llevara un
registro de los aportes sociales: £n él se'anotarén los aportes correspondientes'a
~cadaAsociado, lo mismo: que toda transferencna efectuada sobre Ios mismos.

El Consejo de. Admmlstracuon reglamentara la expedlcxon de certzf cacuones que
“acrediten’e! valor de los aportes sociales pagados por los Asociados, Ias que en
ningin caso tendran el caracter de titulos valores. :

ARTICULO 80. Transferencia'y GravAmenes.- Los aportes sociales sélo‘podran
cederse a otros Ascciados con'la aprobacion previa del' Consejo de Administracién.

Los ‘aportes guedaran directamente afectados desde su-corigen en favor de la
Cooperativa como garantia de todas las obligaciones que los Asociados contraigan

_con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus tltuiares en favor de terceros
y seran inem bargables conforme alas’ leyes wgentes

ARTICULQ 81. Auxilios y | Donaclones Los auxilios y donacnones que rec1ba fa
‘Cooperativa no podran acrecentar los aportes sociales de los Asociados )
parte del activo irrepartible. Su contabilizacién se efectuara de conformldad con las
_.prescripciones del donante y atendiendo:la naturaleza de-estos ingresos especiales.

ARTICULO 82. Ejercicios Econémicos y Estados Financieros. - La Cooperativa
tendra ejercicios anuales que: se. cerraran el 31 de Diciembre. ‘Al término de cada
ejercicio se c.ortaran las cuentas y se elaborara eI balance el mventano y el estado
"'de resultados h - o :

ARTICULO 83. Apl:cacaén de Excedentes 51 del |jercicio resultaren excedentes
estos se aphcaran de la mgwente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo,
' para crear y mantener una reserva de: proteccuon de'los aportes 'sociales; un veinte
" por ciento (20%)-'como ‘minimo, para el forido de ‘educacién y un dtez por C|ento
(10%) minimo, para el fondo de solidaridad.

El remanente podra apllcarse en todo o en parte, segun lo determme Ia Asambiea
General en una o vanas de las s:gwentes formas

83.1 Destinandolo a la revalorizacion de’ aportes, teniendo ‘en cuenta las
alteraciones en su valor real;

83.2 Destinandolo a servicios comunes y seguridad social;



'83.3 Retornéndolo a los Asociados en refacién con el uso de los servicios o la
~ participacion en el trabajo;

83.4 Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de les Asociados. .

83.5 Destinandolo a la creacién o incremento de otras reservas y fondos con fi nes
determmados

PARAGRAFQ 1. Al determinar la forma o formas para la distribucion de los
excedentes; a2 Asamblea fijara las pautas que deberé tener en cuenta el Consejo
_de Administracion para hacer efectiva cada aplicacién.

PARAGRAFO 2. En caso de aprobarse un retorno de excedentes, en la. forma
contemplada en el numeral 83.3 del presente Articulo, las sumas correspondientes
se imputaran prlmordlalmente al pago de los. aportes pendlentes y demas
obhgacmnes venmdas a cargo de cada Asocnado ’

ARTICULO 84. Pérdidas de-Ejerclcms-antenores - No obstante lo previsto en los
articulos anteriores, el excedente de la Cooperatlva se apllcara en primer termmo a
compensar pérdldas de ejermc:os antenores '

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar perdidas, la primera:aplicacion del excedente sera la de restablecer la
reserva al nivel que tema antes de su ut:llzacmn

ARTICULO 85. Revalorizacion de- Aportes. - Con el fin de mantener el poder
adquisitivo constante de los aportes, la Asamblea General podré determinar la
creacion de un Fondo de Revalorizacion de los aportes sociales, el cual se
constituira con la porcion del remarente que seé destine al efecto segan lo previsio
en el numeral 83.1. del Articulo 83. de estos estatutos. En tal evento, el Consejo de
Administracion reglamentara la forma de aplicacion de estos recursos, dentro de los
limites, modalidades y reqwsntos f jados por Ias leyes y reg!amentos vigentes.

ARTICULO 86. Amortlzaclén de Aportes -La Asamblea General podra establecer
un Fondo para Amortizacién de los Aportes Sociales; ¢uyos recursos provendran de
la porcidn de remanente a que se-refiere el rnumeral 83.4. del Articulo 83 de los
presentes estatutos, o en el-que-lo modifique o aclare; y que estara destinado a la
amortizacion parcial-o-total de Ios aportes en igualdad de condiciones para los
Asoclados, La Asamblea podra adoptar-esta determinacién cuando a su juicio la
Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios.



-ARTICULO 87. Otras. Rasérya_s y Fondos. - Por.decision de la Asamblea General,
podran crearse otras reservas y fondos con fines determinados,. cuya aplicacion
sera objeto de reglamento especial.

ARTICULO 88. Destinacién de Fondos. - Los Fondos dé Educacién y de
‘Solidaridad seran destinados segun lo dispongan los respectivos reg!amentos Los
demas fondos espec:ales que se eéstablezcan, provisiones que se acuerden 0
reservas que se creen, se aplicaran o invertiran segun lo determlnen las hormas
-que los constituyan y reglamenten. - B R

ARTICULO 89. Apllcac|6n de Normas Contables T la contablhdad de la
Cooperativa serd llevada de’ ‘conformidad con las normas y procedimientos
consagrados en las.leyes y reglamentos vigentes.. Ademas; se .observaran las
siguientes normas. es;:ecnales : :

1. La contabllldad se ajustara estnctamente a Ias normas y prmcuplos contables
dé tal forma que refleje de manera razonable, mtegra oportuna y obje’clva la
reahdad econdmica, financiera y social de la.entidad; L :

2. Mensualmente se producwa un balance de prueba correspondiente al mes

inmediatamente anterior, el cual sera estudiado y aprobado o rechazado por el

. Consejo de Administracion.en la reunion inmediatamente siguiente a la fecha
- de su elaboracion, de lo cual se dejaré constancia en el Acta respectiva; -

3. Con la periodicidad del caso, se rendirdn cuentas a las entidades que las
. requieran .de conformidad.con las normas, reglamentos y convenios-que’ ngen
las operaciones de la Cooperativa; L .

4. Cada ejercicio egqnémji'co 'c__arg"ar:é: ¢on _susp_ropi'as' obligaciones.

CAPITULO VI .
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
;ARTICULO 90. Responsabllldad de Ia Cooperatlva La Cooperatwa respondera
.anie terceros y ante sus:Asociados por las operaciones que efectiien el Consejo de
-Administracion, el Gerente o los mandatarios de. ella, deniro.de: la- orbita. de:sus
- respectivas. atnbucnones La responsabilidad de la: Cooperatlva para con terceros
: compromete la totalidad del patrlmon!o social. TR :



ARTICULO 91. Responsabilidad de los Asociados. - La responsabilidad de los
Asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de esta se limita al
valor de los aportes sociales que hayan pagado o que estén obligados a cancelar y
comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su entrada y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusién; sin perjuicio del descuento por
concepto de-pérdidas que afecten el patrimonio de la Cooperativa en el momento
del retiro, establecido en el Articulo 28. de estos estatutos.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con la Cooperativa,
fos Asociados responderan individual y solidariamente, o en forma limitada, segun
se estipule en cada caso. '

ARTICULO 92. Responsabilidad de Titulares de. érganos de Administracion,
Vigilancia y Fiscalizacion. - Los miembros del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, asi como liquidadores, seran
responsables por los Actos y omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién
de Las normas legales, de los estatutos y reglamentos, de conformidad con las leyes
vigentes. .

Los mtembros del Consejo de Administracion seran exnm:dos de responsabihdad
mediante la prueba de no haber participado en Ia reunion correspondlente o de
haber salvado expresamente su voto. x

El monto de Ias multas im‘puestas por las autoridades competentes a'las personas
sancionadas en todos los casos previstos en este articulo, por infracciones que les
sean individualmente: imputables, debera. ser sufragado -directamente por los
Responsables y .en ningln: caso sera costeado con fondos o recursos de la
Cooperativa. : :

"CAPITULO VII
NORMAS PARA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y L!QUIDACION .

ARTICULO 93. Fusién, Incorporacién, Escisién y Transformacion. - La
Cooperativa podra Fusionarse, incorporarse,’ escindirse o transformarse, casos en
los cuales se seguiran. los procedimientos y formalidades establecidos en las leyes
vigentes y pertinentes

ARTICULO 94. Disolucion y qumdac;on - Por determinacion de la Asambiea
adoptada en reunion espemalmente convocada para el efecto, o por resolucion de
autoridad competente, la Cooperativa podré disolverse en los casos y de



‘conformidad .con los procedlmlentos establecndos en Eas teyes cooperatlvas
=wgentes I : . :

;Dlsuelta Ia Cooperatlva se: procedera a SU- hqwdaclon Cuando Ia diSO[UCIGﬂ haya
‘SIdO acordada por la Asamblea, ésta des:gnara un I:qwdador o hqmdadores y fijara
-su.remuneracién. Para la- I|qmdacaon se.seguiran-los, procedtmlentos establecidos
en las leyes cooperatwas vigentes. - v g o

Los .remanentes de: la liguidacion se- repartiran . igualitariamente. entre .las
..Cooperatlvas de.Caficultores de-Caldas, patrocinadas por el Comité Departamental
de Cafeteros de Caldas. Ny :

- CAPITULOVII |
,f'D'_SP@S'C'ONES _FINAL'E_S':'-' TR

'ARTICULO 95. Reformas 'dé Estatutos. - Las reformas qtie sé pretendan introducir
a los presentes estatutos seran sometidas a consideracion de la Asamblea General,
acompaiiadas de la correspondlente exposu:lon de Motlvos por conducto del
' Consejo de Admlmstracmn "

El proyecto de reforma debera estar a d|sposaclon de los Asocnados en 1as of cinas
de la Cooperativa, con una anticipacién no inferior a quince (15) dias caiendano a
Ia fecha de la respectnva reunion de la:Asamblea.

‘.-ARTICULO 96 Interpretac:én de Ios Estatutos - La Asamblea General sera
[intérprete:por derecho propio de los: presentes Estatutes, pero podra delegar su
interpretacion en el Consejo de Administracion.

Mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria de Delegados, celebrada en
Manizales el dia 07 de junio de. 2022 fue aprobada Ja compilacién de los Estatutos
en el presente texto

En constancia de lo anteriof firman, '

/GLORIA ELENA AGUDELO M. MARTHA ISABEL CARD NAS B
Presidenta Secretaria ’ :

"Cuadragasma Séptima Asamblea o Cuadragésima ‘Séptima Asamblea
‘General Extraordinaria de Delegados Generai Extraordmana de lelegados




